
CONVENIOS ANUALIDAD 2022 

PARTES 
FIRMANTES 

DENOMINACIÓN OBJETO ACTUACIONES VIGENCIA MODIFICACIONES 

ÓRGANOS O 
UNIDADES 

ENCARGADAS 

DE LA 
EJECUCIÓN  

OBLIGACIONES 
ECONÓMICAS / 

FINANCIACIÓN 

FUNDACIÓN 
CANARIA 
UNIVERSITARIA DE 
LAS PALMAS (FULP) 
y FUNDACIÓN 
CANARIA LIVING 
LAB PARA LA 
INVESTIGACIÓN 

CONVENIO PARA 
EL PROYECTO DE 
CREACIÓN DE LA 
“CÁTEDRA 
LIZARDO 
MARTELL 
CÁRDENES” DE 
PROMOCIÓN, 
FORMACIÓN E 
INVESTIGACIÓN 
EN LIDERAZGO 

- Formar a las 
nuevas 
generaciones en 
competencias de 
liderazgo, 
especialmente en 
ámbitos 
complejos, donde 
la negociación, el 
diálogo, el 
entendimiento y el 
respeto social y al 
planeta, se hace 
indispensable. - 
Promocionar y 
potencia el valor y 
necesidad de 
liderazgo de 
servicio, ético y 
compartido en el 
ámbito 
empresarial, tanto 
con visión actual 
como de futuro.   
- Investigar e 
Innovar en materia 
de conocimiento y 
práctica de 
liderazgo, tanto en 
contenidos como 
en nuevas 
metodologías de 

1. Programas 
formativos de 
Liderazgo a 
empresarios, 
profesionales, 
comunidad 
universitaria.  
2. Innovación en 
nuevas 
herramientas y 
metodologías para 
desarrollar, formar 
y actuar líderes.  
3. Investigación de 
competencias de 
Liderazgo para 
predecir, formar, 
evaluar y mejorar el 
desarrollo de 
líderes.  
4. Premios de 
Trabajos Fin de 
Títulos, para 
potenciar liderazgo.  
5. Premio Líder en 
un Mundo Global 
para 
emprendedores de 
startups y pymes, 
que hayan 
resaltado por su 
capacidad de 

Indefinida No existen 
modificaciones 

FUNDACIÓN 
CANARIA 

UNIVERSITARIA DE 
LAS PALMAS (FULP) 

y FUNDACIÓN 
CANARIA LIVING 

LAB PARA LA 
INVESTIGACIÓN 

 

No procede 



formación, gestión 
y sensibilización.  
-Mantener y 
perpetuar la figura 
de Lizardo Martell 
Cárdenes, 
explicitando y 
transfiriendo sus 
actuaciones, 
consejos y formas 
de liderar a las 
siguientes 
generaciones, 
especialmente en 
los ámbitos de la 
negociación y de la 
responsabilidad 
social corporativa. 

negociación, sus 
valores éticos y su 
compromiso 
social.  
6. Desarrollo de 
generación y 
gestión de 
conocimiento 
basado en la vida, 
obras y 
experiencias de 
Lizardo Martell 
Cárdenes.  
7. Otras que se 
pudiesen 
identificar, 
alineadas con el 
propósito y 
objetivos 
fundacionales.  
8. Desarrollo de 
encuentros y 
jornadas 

 

CONVENIOS ANUALIDAD 2022 

PARTES 
FIRMANTES 

DENOMINACIÓN OBJETO ACTUACIONES VIGENCIA MODIFICACIONES 

ÓRGANOS O 
UNIDADES 

ENCARGADAS 
DE LA 

EJECUCIÓN  

OBLIGACIONES 
ECONÓMICAS / 
FINANCIACIÓN 

UNIVERSIDAD DE 
LA LAGUNA y 
FUNDACIÓN 
CANARIA LIVING 
LAB PARA LA 
INVESTIGACIÓN 

ACUERDO 
MARCO DE 
COLABORACIÓN 
ENTRE LA 
UNIVERSIDAD DE 
LA LAGUNA Y LA 

Regular el marco 
de la colaboración 
científica y 
cultural/científico-
tecnológica entre la 
FUNDACIÓN y la 
ULL para el 

a) Desarrollo de 
entornos reales de 
investigación y 
formación  
b) Desarrollo de 
proyectos I+D+i en 
el ámbito de 

4 años No existen 
modificaciones 

UNIVERSIDAD DE 
LA LAGUNA y 
FUNDACIÓN 
CANARIA LIVING 
LAB PARA LA 
INVESTIGACIÓN 

 

No procede 



FUNDACIÓN 
CANARIA LIVING 
LAB PARA LA 
INVESTIGACIÓN, 
CUYO FIN SERÁ 
LA 
COLABORACIÓN 
INSTITUCIONAL 
PARA EL 
FOMENTO DE LA 
INVESTIGACÓN 
CIENTÍFICO 
TECNOLOGICA 
APLICADA EN EL 
SECTOR 
HOTELERO 

cumplimiento de 
los objetivos 
siguientes: a) La 
investigación, 
desarrollo e 
innovación en el 
ámbito de la 
inteligencia 
artificial aplicada al 
comportamiento 
del consumidor y 
del empleado. b) La 
investigación, 
desarrollo e 
innovación en el 
ámbito de las 
tecnologías 
disruptivas y 
habilitantes de 
realidad virtual y 
neurociencia 
organizacional c) La 
investigación, 
desarrollo e 
innovación 
aplicada al ámbito 
digital del sector 
turístico. 

tecnologías 
disruptivas e 
Inteligencia 
Artificial, 
especialmente en 
el análisis del 
comportamiento 
del consumidor y 
trabajador del 
sector turístico.  
c) Estudios e 
investigaciones 
conjuntas, 
especialmente en 
áreas de 
innovación, 
marketing y 
conocimiento del 
consumidor en el 
sector hotelero.  
d) Formación y 
perfeccionamiento 
de investigadores. 
e) Intercambio de 
estudiantes, 
profesores e 
investigadores.  
f) Cualquier otra 
actividad que las 
partes consideren 
importante para el 
logro de los 
objetivos de este 
acuerdo 

 

 

CONVENIOS ANUALIDAD 2024 



PARTES 
FIRMANTES 

DENOMINACIÓN OBJETO ACTUACIONES VIGENCIA MODIFICACIONES 

ÓRGANOS O 
UNIDADES 

ENCARGADAS 

DE LA 
EJECUCIÓN  

OBLIGACIONES 
ECONÓMICAS / 

FINANCIACIÓN 

IES ROQUE 
AMAGRO y 
FUNDACIÓN 
CANARIA LIVING 
LAB PARA LA 
INVESTIGACIÓN 

CONCIERTO 
ESPECÍFICO DE 
COLABORACIÓN 
PARA LA 
FORMACIÓN EN 
CENTROS DE 
TRABAJO 

 La realización 
coordinada del 
programa formativo 
del módulo 
profesional de FCT 
entre el centro 
docente y la 
empresa o entidad 
colaboradora con 
el fin de que el 
alumnado que 
cursa enseñanzas 
de formación 
profesional lleve a 
cabo 
adecuadamente 
dicho módulo en el 
centro de trabajo, 
de acuerdo con el 
currículo 
establecido y el 
perfil profesional 
que debe alcanzar 
el mismo. 
 

Realización del 
programa formativo 
en cuestión en 
donde se indicará 
el contenido 
específico de las 
prácticas y el 
seguimiento que de 
ellas vaya a 
hacerse con arreglo 
a lo dispuesto en la 
normativa vigente, 
así como la 
relación con el 
alumnado 
especificándose 
para cada parte 
una serie de 
circunstancias 
descritas en el 
documento de 
concierto/convenio 

12 meses, 
prorrogándose 
anualmente de 

forma automática 
hasta un máximo 

de cuatro años 

No existen 
modificaciones 

IES ROQUE 
AMAGRO y 

FUNDACIÓN 
CANARIA LIVING 

LAB PARA LA 
INVESTIGACIÓN 

No procede 

 

*No constan convenios suscritos durante la anualidad 2023.  


