CONVENIOS ANUALIDAD 2022

ORGANOS O
PARTES 5 UNIDADES OBLIGACIONES
FIRMANTES DENOMINACION OBJETO ACTUACIONES VIGENCIA MODIFICACIONES ENCARGADAS ECONOMICA,S/
DE LA FINANCIACION
EJECUCION
-Formaralas 1. Programas
nuevas formativos de
generaciones en Liderazgo a
competencias de empresarios,
liderazgo, profesionales,
especialmente en comunidad
ambitos universitaria.
complejos, donde 2. Innovacioén en
la negociacion, el nuevas
dialogo, el herramientasy
CONVENIO PARA | entendimientoyel | metodologias para
' EL PROYECTO DE | respeto socialy al desarrollar, formar FUNDACION
FUNDACION CREACION DE LA | planeta, se hace y actuar lideres. CANARIA
CANARIA “CA'TEDRA indispensable. - 3. Investigacion de UNIVERSITARIA DE
UNIVERSITARIA DE LIZARDO Promocionary competencias de LAS PALMAS (FULP)
LAS PALMA§ (FULP) MARTELL potencia elvalory Liderazgo para Indefinida No existen y FUNDAGION No procede
y FUNDACION CARDENES” DE necesidad de predecir, formar, modificaciones CANARIA LIVING
CANARIALIVING ! liderazgo de evaluar y mejorar el
LAB PARA LA PROMOCION, servicio, ético y desarrollo de LAB PARALA
INVESTIGACION FORMACION E lideres. INVESTIGACION

INVESTIGACION
EN LIDERAZGO

compartido en el
ambito
empresarial, tanto
convisién actual
como de futuro.

- Investigar e
Innovar en materia
de conocimientoy
practica de
liderazgo, tanto en
contenidos como
en nuevas
metodologias de

4. Premios de
Trabajos Fin de
Titulos, para

potenciar liderazgo.

5. Premio Lider en
un Mundo Global
para
emprendedores de
startups y pymes,
que hayan
resaltado por su
capacidad de




formacién, gestion
y sensibilizacién.
-Mantenery
perpetuar la figura
de Lizardo Martell
Cardenes,
explicitandoy
transfiriendo sus
actuaciones,
consejos y formas
de liderar a las
siguientes
generaciones,
especialmente en
los ambitos de la
negociacionyde la
responsabilidad
social corporativa.

negociacion, sus
valores éticosy su
compromiso
social.

6. Desarrollo de
generaciony
gestion de
conocimiento
basado en lavida,
obrasy
experiencias de
Lizardo Martell
Cardenes.

7. Otras que se
pudiesen
identificar,
alineadas con el
propositoy
objetivos
fundacionales.
8. Desarrollo de
encuentrosy
jornadas
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UNIVERSIDAD DE ACUERDO Regular el marco a) Desarrollo de UNIVERSIDAD DE
LALAGUNAY MARCO DE d.e la f:.olaboramon .entorn.os r.e,ales de LA LAGUNAy
FUNDACION COLABORACION | clentificay Investigaciony ) No existen FUNDACION
cultural/cientifico- | formacién 4 anos . . CANARIALIVING No procede
CANARIA LIVING ENTRE LA o modificaciones
LAB PARA LA UNIVERSIDAD DE tecnolégicaentre la | b) Desarrollo de LAB PARALA
: FUNDACIONY la proyectos I+D+ien INVESTIGACION
INVESTIGACION LA LAGUNAY LA el ambito de

ULL para el




FUNDACION
CANARIA LIVING
LAB PARA LA
INVESTIGACION,
CUYO FIN SERA
LA
COLABORACION
INSTITUCIONAL
PARA EL
FOMENTO DE LA
INVESTIGACON
CIENTIFICO
TECNOLOGICA
APLICADA EN EL
SECTOR
HOTELERO

cumplimiento de
los objetivos
siguientes: a) La
investigacion,
desarrollo e
innovacién en el
ambito de la
inteligencia
artificial aplicada al
comportamiento
delconsumidory
delempleado. b) La
investigacion,
desarrollo e
innovacion en el
ambito de las
tecnologias
disruptivasy
habilitantes de
realidad virtualy
neurociencia
organizacionalc) La
investigacion,
desarrollo e
innovacioén
aplicada al ambito
digital del sector
turistico.

tecnologias
disruptivas e
Inteligencia
Artificial,
especialmente en
el analisis del
comportamiento
delconsumidory
trabajador del
sector turistico.
c) Estudios e
investigaciones
conjuntas,
especialmente en
areas de
innovacioén,
marketingy
conocimiento del
consumidor en el
sector hotelero.
d) Formaciény
perfeccionamiento
de investigadores.
e) Intercambio de
estudiantes,
profesores e
investigadores.

f) Cualquier otra
actividad que las
partes consideren
importante para el
logro de los
objetivos de este
acuerdo
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ORGANOS O

dicho maédulo en el
centro de trabajo,
de acuerdo con el
curriculo
establecidoy el
perfil profesional
que debe alcanzar
el mismo.

especificAndose
para cada parte
una serie de
circunstancias
descritas en el
documento de
concierto/convenio

PARTES 5 UNIDADES OBLIGACIONES
FIRMANTES DENOMINACION OBJETO ACTUACIONES VIGENCIA MODIFICACIONES ENCARGADAS ECONOMICA,S/
DE LA FINANCIACION
EJECUCION
La realizacién
coordinada del . .
programa formativo Realizacion del .
del médulo programglformatlvo
profesional de FCT en cuestlc-)n ejn .
entre el centro donde se.mdlcara
docentey la elconfemdo
empresa o entidad espec?lflco delas
colaboradora con pract.lc?s;'/(el d
CONCI,ERTO elfin de que el seguimiento que de 12 meses,
IES ROQUE ESPECIFICO DE alumnado que ellas vaya a <nd IES ROQUE
AMAGROYy COLABORACION | cursaensefianzas | N@cerse conarreglo prorrogandose AMAGROy
FUNDACION PARA LA de formacion alo dispuestoenla anualmente de No existen FUNDACION No procede
CANARIALIVING FORMACION EN profesional lleve a normativa vigente, forma automatica modificaciones CANARIALIVING
LAB PARA LA bo asicomo la hasta un maximo LAB PARA LA
INVESTIGACION | CENTROS DE ca relacién con el de cuatro afios INVESTIGACION
TRABAJO adecuadamente alumnado

*No constan convenios suscritos durante la anualidad 2023.




